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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью  освоения  дисциплины  является  достижение  планируемых  результатов  обучения,
соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций:

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции

Результаты обучения

1. ОПК-1 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ИОПК-1.1.  Применяет 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для сбора и 
хранения информации при 
решении 
профессиональных задач в 
сфере социальной работы  

знания: Знает основные современные
информационно-коммуникационные
технологии.  
умения: Умеет использовать
современные информационно-
коммуникационные технологии. для
решения профессиональных задач.  
навыки: Владеет навыками сбора и
хранения информации с
использованием новых
коммуникационных технологий

ИОПК-1.4.  Применяет 
современные 
информационные 
технологии при 
взаимодействии с 
объектами и субъектами 
профессиональной 
деятельности с учетом 
требований 
информационной 
безопасности в сфере 
социальной работы

знания: Знает основы
законодательства, а также технические
аспекты информационной
безопасности в процессе работы с
объектами и субъектами
профессиональной деятельности  
умения: Умеет применять полученные
знания в работе с объектами и
субъектами профессиональной
деятельности, учитывая основные
требования соблюдения
информационной безопасности  
навыки: Владеет навыками сбора и
обработки информации с учетом
требований информационной
безопасности

2. УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.2 Систематизирует 
обнаруженную 
информацию, полученную 
из разных источников, в 
соответствии с 
требованиями и 
условиями задачи

знания: Знает как правильно
систематизировать и эффективно
использовать информацию из разных
источников в соответствии с
поставленными задачами  
умения: Умеет оперативно управлять
информационными потоками с
использованием информационных
технологий  
навыки: Имеет навыки быстрого
поиска и обработки данных по
заданным критериям

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Дисциплина относится к обязательной части ОПОП.
Дисциплина является обязательной

Изучаемая  дисциплина  является  основой  для  продолжения  формирования  указанных

Для  продолжения  формирования  заявленных  компетенций  необходимы  знания
предшествующих дисциплин: Философия (УК-1)



компетенций в следующих дисциплинах: Статистика (УК-1)

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Основными стратегическими технологиями являются: дискуссионные, исследовательские, 
лекционные занятия, практические и лабораторные занятия, процедуры самообучения
На  достижение  конкретных  целей  обучения  направлены  применяемые  тактические
технологии:  деловая  игра,  задания,  информационные,  классическая  лекция,  лекция  с
элементами мозгового штурма, мини-проекты, проблемная лекция

Для  формирования  заявленных  компетенций  используются  методологические  технологии,
реализующие  деятельностный,  личностно-ориентированный,  практико-ориентированный
подходы.

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Изучение дисциплины Информационные  технологии рекомендуется начать с ознакомления
с  рабочей  программой,  ее  структурой  и  содержанием  разделов.  Учебный  материал
структурирован, изучение дисциплины осуществляется в тематической последовательности.  
Занятия лекционного типа  дают  систематизированные  знания  по  дисциплине
Информационные   технологии,  концентрируют  внимание  на  наиболее  сложных  и  важных
вопросах.  Во  время  лекционных  занятий  рекомендуется  вести  конспектирование  учебного
материала;  обращать  внимание  на  формулировки  и  категории,  раскрывающие  суть
проблемы,  явления  или  процесса;  зафиксировать  выводы  и  практические  рекомендации.   
Подготовка  к   занятиям семинарского типа  включает  ознакомление  с  планом
практического  (лабораторного)  занятия;  работу  с  конспектом  лекций,  выполнение
домашнего  задания,  работу  с  учебной  и  учебно-методической  литературой,  научными
изданиями  и  электронными  образовательными  ресурсами,  рекомендованными
преподавателем  для  изучения  дисциплины   Информационные   технологии.  
Содержание  самостоятельной работы  определяется  рабочей  программой  дисциплины

2 семестр

Виды и тематика занятий Количество 
часов

Формируемые 
компетенции

Информационные технологии в СР 36 ОПК-1, УК-1
Лекция. Работа с информацией в СР 2
Лабораторная работа. Принципы и правила обработки данных 2
Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 
КР
Основные принципы работы в АИС 32
Иная контактная работа:  0

3 семестр

Виды и тематика занятий Количество 
часов

Формируемые 
компетенции

Базы данных в СР 36 ОПК-1, УК-1
Лабораторная работа. Правила работы с базами данных в СР 2
Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 
КР
Принципы построения баз данных 34
Иная контактная работа:  0

Раздел  5.  МЕТОДИЧЕСКИЕ  УКАЗАНИЯ  ДЛЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО  ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ



Информационные   технологии,  оценочными  и  методическими  материалами,  заданиями  и
указаниями преподавателя. Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и
внеаудиторной  формах.  Эффективным  средством  осуществления  самостоятельной  работы
является  электронная  информационно-образовательная  среда  университета,  которая
обеспечивает  доступ  к  образовательной  программе,  рабочей  программе  дисциплины
Информационные  технологии, к электронным библиотечным системам, профессиональным
базам  данных  и  информационным  справочным  системам.  
Изучение дисциплины  Информационные   технологии   включает  выполнение  контрольной
работы,  лабораторной  работы,  выполнение  практических  заданий.  
Периодичность  проведения,  формы  текущего  контроля  успеваемости,  система  оценивания
хода  освоения  дисциплин  представлены  в  рабочей  программе.     
Формой промежуточной аттестации по дисциплине  Информационные  технологии   является
зачет  в  третьем  семестре.  

№№ 
п/п Список используемой литературы

Количество
экземпляров печатных 
изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 
электронный адрес издания 
(ресурса) в сети Интернет

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ
1. Советов,    Б.  Я.  Информационные  технологии:

теоретические  основы  [Электронный  ресурс]    :  учебное
пособие / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. 2-е изд., стер.
Санкт-Петербург:  Лань,  2017.  -  444  с.  ISBN  978-5-8114-
1912-8.

  
https://e.lanbook.com/book/9

3007

2. Гасумова,    С.  Е.  Информационные  технологии  в
социальной  сфере  [Электронный  ресурс]    :  выставочные
материалы / С. Е. Гасумова. 4-е, изд. Москва: Дашков и К,
2017. - 312 с. ISBN 978-5-394-02236-4.

  
https://e.lanbook.com/book/9

3434

3. Коломейченко,    А.  С.  Информационные  технологии
[Электронный  ресурс]    :  учебное  пособие  /  А.  С.
Коломейченко,  Н.  В.  Польшакова,  О.  В.  Чеха.  Санкт-
Петербург: Лань, 2018. - 228 с. ISBN 978-5-8114-2730-7.

  
https://e.lanbook.com/book/1

01862

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ
1. СИСТЕМА  ОБРАБОТКИ  ИНФОРМАЦИИ,

УСТРОЙСТВО ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ, СПОСОБ
ОБРАБОТКИ  ИНФОРМАЦИИ  И  НОСИТЕЛЬ  ЗАПИСИ
ИНФОРМАЦИИ

  
https://www.elibrary.ru/item.

asp?id=37693631

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 
СИСТЕМЫ

1. Федеральный  закон  "Об  информации,  информационных
технологиях и о защите информации" от 27.07.2006 N 149
-ФЗ (последняя редакция)

  
http://www.consultant.ru/doc
ument/cons_doc_LAW_6179

8/
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ
1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru

6.1. Учебно-методическое обеспечение

Раздел  6.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  И  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ



Раздел  7.  ФОРМЫ  КОНТРОЛЯ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ/  ФОНД  ОЦЕНОЧНЫХ
СРЕДСТВ

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:
- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного
рабочей программой;
-  умение  излагать  материал  (четкость,  грамотность  изложения  материала,  точность  и
полнота воспроизведения учебного материала);
- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.
Шкала оценивания представлена ниже.

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение

№№ 
п/п

Аудитории для прове-
дения учебных занятий, 
самостоятельной рабо-
ты и проведения госу-
дарственной итоговой 

аттестации

Перечень основного оборудования Программное 
обеспечение

1. 333 (I) Проектор  мультимедийный  Hitachi
CP- RX93 (1), Телевизор LG 29M60
(1),  Телевизор  LG  72"    CT-29  K35
VE  (1),  Экран  настен.  рулон.
200*200  см.  Springroller  Type  D
Medium  (1),  Экран  настенный
200х200см  (1),  Комплект  учебной
мебели (1)

Microsoft  Windows
Enterprise,  Справочная
правовая  система
"Консультант  Плюс",
Microsoft  Office
Standard,  Агент  Dr.Web,
Комплект  ГАРАНТ-
Мастер,  Microsoft
Access,  Microsoft  Visio
Professional,  Microsoft
Project  Professional,
Microsoft  Visual  Studio
Enterprise, Комплект ПО
для  решения  основных
пользовательских задач

2. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), Экран
на  штативе  180*180см  (1),
Комплект учебной мебели (1)

Microsoft  Windows
Enterprise,  Справочная
правовая  система
"Консультант  Плюс",
Microsoft  Office
Standard,  Агент  Dr.Web,
Комплект  ГАРАНТ-
Мастер,  Microsoft
Access,  Microsoft  Visio
Professional,  Microsoft
Project  Professional,
Microsoft  Visual  Studio
Enterprise, Комплект ПО
для  решения  основных
пользовательских задач
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Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации

Уровень 
сформированности 

элементов 
компетенции

Критерии оценивания Шкала 
оценивания

Пороговый  
уровень

Обучающийся  имеет  знания  основного  материала,
проявляет  умение  логично  его  излагать,  но  может
допускать  неточности  в  изложении  материала,
недостаточно  правильные  формулировки,  испытывает
затруднения в выполнении практических заданий.

удовлет-
ворительно

Продвинутый 
уровень

Обучающийся  твердо  знает  программный  материал,
излагает  его  грамотно  и  по  существу,  не  допускает
существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно
применяет  теоретические  положения  при  решении
практических  вопросов  и  задач,  владеет  необходимыми
навыками и приемами их выполнения

хорошо

Высокий  уровень Обучающийся  глубоко  и  прочно  усвоил  программный
материал,  грамотно  и  логически  стройно  его  излагает,
дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В
ответе  тесно  увязывается  теория  с  практикой,  при  этом
обучающийся  не  затрудняется  с  ответом  при
видоизменении задания, свободно справляется с задачами,
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,
показывает  знакомство  с  монографической  литературой,
периодическими  изданиями,  правильно  обосновывает
принятые  решения,  свободно  владеет  разносторонними
навыками, приемами выполнения практических работ

отлично

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся
Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения
по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.

Примеры  типовых  контрольных  заданий  из  базы  фонда  оценочных  средств  по
образовательной программе.
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